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Outsourcing
als Chance

far den

Mittelstand

Stark durch den Fokus auf das
Kerngeschaft - Paychex macht dies
moglich, indem es die Entgeltabrechnung
flr Mittelstandler Ubernimmt.

ie korrekte Erstellung der

Entgeltabrechnungen ist

oft schwierig und zeitrau-

bend. Grund genug, sich

kompetente Hilfe zu holen,
sagt Paychex Deutschland Geschafts-
fuhrer Tim Schatte.

Die Pandemie hat unzahlige kleine
und mittelstandische Unternehmen
in Deutschland vor groRe Herausfor-
derungen gestellt und nicht selten
hat sie sich sogar als existenzbedro-
hend erwiesen. Durch zahlreiche
MaRnahmen versuchte die Politik,
dieser Entwicklung entgegenzuwir-
ken. Mit EinfUhrung des Kurzarbei-
tergeldes als Unterstitzung fir die
Mitarbeiter betroffener Firmen kam
es auch im Bereich der Lohn- und
Gehaltsabrechnung zu zahlreichen
Neuerungen und permanenten An-
derungen der Rechtslage. Die Folge:
eine zunehmend komplexe Entgelt-
abrechnung.

Die aktuelle wirtschaftliche Situati-
on hat gezeigt, wie wichtig es ist, sich
auf sein Kerngeschaft zu konzentrie-
ren. Unternehmen benétigen in Zei-
ten wirtschaftlichen Umbruchs freie
Ressourcen fir strategische MaRnah-
men, um erfolgreich am Markt beste-
hen zu kénnen. Zeitgleich nimmt die
Digitalisierung in ihrem Stellenwert
fur Unternehmen jeder GroRe stark
zu - besonders betroffen ist aller-
dings der Mittelstand. Deshalb gilt es
fur mittelstandische Firmen, Kapazi-
taten so einzusetzen, dass man mit
der voranschreitenden Digitalisierung
mithalten kann. Es ist daher sinnvoll,
Nebenbereiche wie die Entgeltab-
rechnung auszulagern und zugleich
die Zuverlassigkeit und Sicherheit
eines Spezialisten zu nutzen.

»Um korrekte Entgeltabrech-
nungen zu erstellen, brauchen die
Verantwortlichen nicht nur sehr viel
hoch qualifiziertes Fachwissen,

sondern sie missen sich auch stan-
dig auf dem aktuellen Stand halten”,
so Tim Schiitte. Einerseits sind die
verschiedenen Rechtsgrundlagen
wie das Steuer- und Sozialversiche-
rungsrecht und das Arbeitsrecht
maBgebend, andererseits sind auch
die speziellen tariflichen Regelungen
unterschiedlicher Branchen zu be-
achten. ,Das stellt fir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in mittelstandi-
schen Unternehmen, die haufig noch
eine ganze Reihe weiterer Aufgaben
haben, eine hochkomplexe Tatigkeit
dar, die nur unter sehr groRem Zeit-
und Energieaufwand zu bewerkstelli-
gen ist”, weil Schitte.

Tim Schiitte, Geschiftsfiithrer
Paychex Deutschland

»,Zu den Kunden von
Paychex gehoéren zahl-
reiche Unternehmen
fast aller Branchen wie
zum Beispiel aus der
Hotel- und Gastrono-
miebranche sowie

aus dem Kultur- oder
Bausektor. Der
Schwerpunkt liegt

auf dem Mittelstand.”
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Es lohnt sich daher, tber die Aus-
lagerung der Entgeltabrechnungen
nachzudenken. Paychex verfugt mit
seinen mehreren Tausend Kunden
Uber 37 Jahre Erfahrung auf dem
Gebiet der Entgeltabrechnung.
4Paychex bietet mit seinen regel-
méaBig geschulten Experten einen
kompletten Service rund um die
laufenden Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen”, so Tim Schitte. Und
er verspricht: ,Wir sorgen dafir,
dass lhre Mitarbeiter stets plnktlich
ihren Lohnzettel in der Hand halten,
und versorgen lhren Steuerberater
oder Ihre Buchhaltung mit den Aus-
wertungen, die fur die Buchfihrung
gebraucht werden - gerade auch
dann, wenn die Zeiten mal turbulent
sind.” Zu den Kunden von Paychex
gehoren zahlreiche Unternehmen
fast aller Branchen wie zum Bei-
spiel aus der Hotel- und Gastrono-
miebranche sowie aus dem Kultur-
oder Bausektor. Der Schwerpunkt
liegt auf dem Mittelstand.

Die Digitalisierung stellt kiinftig
ein groBes Wachstumsfeld fir

den deutschen Mittelstand dar.
Paychex unterstitzt mittelstandi-
sche Unternehmen in der digitalen
Transformation.

In der Zusammenarbeit mit Pay-
chex stellt das digitale Personalbiro
einen festen Bestandteil des Ser-
vicepakets dar und garantiert eine
einfache, schnelle und rechtssichere
virtuelle Kommunikation mit den
Kunden. Insbesondere wenn es um
sensible Themen wie die Entgeltab-
rechnung geht.

Mit der Erweiterung des Produkt-
portfolios Anfang dieses Jahres durch
die Ubernahme der HR-Management
Software Emply geht Paychex einen
weiteren Schritt in Richtung der
Digitalisierung. Das Unternehmen
hat eine besondere Wachstumsstra-

tegie und ist bestrebt, zusatzlich zu
seinem Kerngeschaft neue Markte zu
erschlieBen: ,Mit der Ubernahme der
innovativen HR-Management Soft-
ware Emply bieten wir jetzt auch eine
digitale, moderne und cloudbasierte
HR-Losung flr verschiedene Bereiche
wie Onboarding, Recruiting, HR-
Management”, sagt Tim Schtte. So
werden Firmen darin unterstitzt, ihre
HR-Prozesse umfassend zu digitalisie-
ren und zukunftsfahig zu bleiben.

Die jiingste Erweiterung des Pro-
duktportfolios zeigt, dass Paychex
eine dhnliche Wachstumsstrategie
verfolgt wie seine Kunden: Der Fokus
liegt auf der Weiterentwicklung des
Unternehmens - intern sowie extern.
Das Ziel ist es, wettbewerbsfahig und
erfolgreich in die Zukunft zu starten.
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Montag bis Donnerstag: 8 bis 17 Uhr
Freitag: 8 bis 15 Uhr
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