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Lohnabrechnung
ist eine Aufgabe fiir Profis

Im Kommentar erldutert Tim Schiitte, Geschaftsfiihrer des Abrechnungsdienstleisters
Paychex Deutschland, warum es fiir Unternehmen aller Gréfenordnungen relevant sein
kann, liber eine Auslagerung ihrer Entgeltabrechnung nachzudenken.
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> Die Reaktionen der Politik auf die
aktuellen Krisen und die damit einher-
gehenden verdnderten Regularien und
Vorschriften haben fiir Unternehmen
viele Auswirkungen - dies gilt auch fiir
die Lohn- und Gehaltsabrechnung. Ener-
giepauschale oder riickwirkende Er-
hohung von Steuerfreibetrdgen sind nur
zwei Beispiele fiir die erheblich gestiegene
Komplexitit in diesem Bereich. Noch nie I
gab es innerhalb eines Kalenderjahrs so
viele Anderungen an den gesetzlichen
Vorgaben. Dabei geht es nicht nur um De-
tails, sondern oft um neue Kenngrofen -
etwa die als steuerfreie Einmalzahlung an
Mitarbeiter diskutierte ,Inflationspramie®.

Fiir das Fachpersonal, das fiir die Entgeltabrechnung
zustandig ist, wird es zur Herkulesaufgabe, bei der
Vielzahl dieser Anderungen auf dem Laufenden zu
bleiben. Dabei ist der Aufwand fiir Schulungen oder
das eigenstdndige Erarbeiten der gesetzlichen Bedin-
gungen so gut wie unabhéingig von der Anzahl der ab-
zurechnenden Mitarbeiter. In diesem Themenbereich
mangelte es bereits vorher nicht an Komplexitit: So
galten etwa betriebliche Altersvorsorge oder Zeitwert-
konten in der Entgeltabrechnung schon immer als be-
sonders fehleranfallig.

Uberdies trifft diese Situation auf den zunehmend
splirbaren Fachkriftemangel. Wo hochqualifizierte
Lohnabrechnungsspezialisten
benotigt wiirden, ist der Ar-
beitsmarkt in diesem Bereich
oft leergefegt. Fiir Geschaftsfiih-
rer oder Vorstinde werden
diese Themen auch zu einer
Frage des Risikomanagements —
schlieBlich haften Unternehmen
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Tim Schiitte is: gelernter
Sozialarbeiter und war
zuvor als IT-Sales-Spezialist
fiir Microsoft, Oracle, Lo-
gitech und SennheifSer 1dtig.

+Wo hochqualifizierte
Lohnabrechnungs-
spezialisten benotigt
wiirden, ist der Arbeits-
markt oft leergefegt.”

fiir die korrekte Abflihrung der Lohn-
steuer sowie der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmeranteile zur Sozialversicherung.

Dienstleister konnen helfen

Deshalb wird es fiir Unternehmen aller
GroBlenordnungen immer attraktiver,
\ tiber ,Payroll Outsourcing® nachzuden-
ken — das komplexe Thema ,Lohn- und
Gehaltsabrechnung® also an einen kom-
petenten Dienstleister auszulagern. Aller-
dings will auch die Wahl eines solchen
Dienstleisters gut iiberlegt sein.

Empfehlenswerte Dienstleister iiber-
nehmen dafiir klar definierte Garantien. Ausschlag-
gebend sind aber nicht zuletzt auch die Schnittstellen
zwischen Dienstleister und Auftraggeber: Lasst sich die
ausgelagerte Lohnabrechnung passgenau auf die Ab-
ldufe und Planungen im Unternehmen abstimmen?
Kann der Dienstleister auch unterstiitzen, wenn etwa
Fragen zur Lohn- und Gehaltsstruktur auftauchen
oder Personalszenarien durchgerechnet werden
sollen?

Um hier die richtige Entscheidung zu treffen, sollten
Unternehmen ihren Bedarf genau bestimmen und
davon ausgehend die optimale Gestaltung ihrer Ent-
geltabrechnung finden. Der Ubergang muss sorgfiltig
vorbereitet werden. Dabei muss der Dienstleister sei-
nem Auftraggeber bereits im
Vorfeld begleitend und beratend
zur Seite stehen. Gelingt es, alle
diese Aufgaben passgenau um-
zusetzen, konnen Unternehmen
auch den aktuell gestiegenen
Herausforderungen beruhigt
entgegensehen. <
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